1. Satitullaré ka pasur institucioni né periudhén 2019-2023 dhe né cilat vite saktésisht
kané ndodhur ndérrimet ?

Gjaté periudhés 2019-2023 AAC ka patur 3 Drejtoré Ekzekutivé pérkatésisht:

v 13.11.2017 — 22.04.2020
v’ 22.04.2020 - 01.12.2021

v" 01.12.2021 dhe né vazhdim

Sa éshté numri i punonjésve té larquar nga institucioni pér periudhén 2019-2023 sipas

tabelés mé poshté:

Numri i punonjésve té larguar nga institucioni pér periudhén 2019-2023

Numri i punonjésve gé kané dhéné

Numri i punonjésve té larguar pér shkak té ligjit

doréhegjen ((duke pérfshiré edhe pushimet nga puna)
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
3 4 2 2 2 1 2 2 2 4
(Punonjési | (1 (pension | (1 (3 pension
ka ndruar | pension plegérie) | pension plegérie dhe
jeté) plegérie plegérie | 1 punonjés
dhe 1 dhe ka refuzuar
transferi 1 largim | pozicionin e
mi nga ofruar pér
pérhersh shérbimi | shkak té
ém) civil) ristrukturim
institucioni)

3. Sa éshté numri i punonjésve gé kané pezulluar statusin dhe (nuk) jané rikthyer pér

periudhén 2019-2023 sipas tabelés mé poshté:

Numri i punonjésve gé kané pezulluar statusin dhe jané rikthyer né institucion pér periudhén

2019-2023
Numri i punonjésve gé kané pezulluar statusin Numri i punonjésve gé jané rikthyer né
institucion
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
- 3 3 1 - - - 1 - -

3.1 Nése punonjésit nuk jané rikthyer né pozicionet e méparshme né institucion, cilat jané

arsyet?

Gjaté periudhés 2019 — 2023 kané pezulluar statusin e népunsit civil 7 punonjés, nga té cilét:

5 punonjés nuk kané paragitur kérkesé pér rikthimin e tyre né pozicionin e
méparshém té punés.
1 punonjés éshté rikthyer né pozicionin e méparshém té punés.
1 punonjés nuk éshté rikthyer né vendin e tij t&é méparshém té punés pér shkak té
plotésimit té pozicionit té punés nga DAP, sipas procedurave té shérbimit civil.

4. A identifikon veté institucioni talentet brenda organizatés? Nése po, cilat jané kriteret gé

pérdoren? Nése jo, a éshté diskutuar ndonjéheré kjo céshtje brenda institucionit?




Autoriteti i Aviacionit Civil promovon sistemin e brendshém té karierés duke hapur fillimisht
pozicionet menaxheriale té lira brenda organizatés me qéllim rritjen e kapaciteteve dhe
motivimin e stafit. Si pasojé e késaj politike 13 punonjés jané promovuar me ngritje né detyré
nga institucioni.

Gjithashtu, AAC népérmjet procesit té vlerésimit té rezultateve né puné, i cili kryhet ¢cdo 6
muaj, vleréson performanceén, sjelljen profesionale si dhe nevojén pér trajnim dhe zhvillim
profesional.



